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UVOD 
Materijalni položaj Udruženja poslodavaca u FBiH  reguliše se finansijskim planom, kojim se 

obezjeđuje finansiranje  i realizacija planiranih aktivnosti Udruženja u toku 2022. godine. 

 

I  POLAZNE OSNOVE  

Polazne  osnove za utvrđivanje finansijskog plana Udruženja poslodavaca Federacije Bosne i 

Hercegovine u 2021. godinu su: 

• Statut Udruženja poslodavaca FBiH 

• Program rada za 2022. godinu  

 

 

II  ELEMENTI FINANSIJSKOG PLANA                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                         u KM 

Red. 
 br. 

           Opis Realizacija               
2021. 

Plan 2022. Plan 2022/ 
Realizacija 2021 

 PRIHODI 526.772,53 414.600,00 78,71 

1.  Članarina 297.572,00 300.000,00 100,82 

2. Prihodi od projekata 228.895,00 113.600,00 49,63 

3. Ostali prihodi 305,53 1.000,00 327,30 

     

 RASHODI 526.034,18 414.600,00 78,82 

 1. Bruto plaće 262.823,14 270.000,00 102,73 

 2. Naknade za topli obrok, 
prevoz, otpremninu  21.132,16 

21.000,00 99,37 

 3.  Kanc. i materijal za čišćenje   2.486,79 1.450,00 58,31 

 4.  Stručna literatura, oglasi u 
novinama   

1.826,14 1.000,00 54,76 

 5.  Troškovi  režija (zakup, 
energenti) 

22.654,52 24.600,00 108,59 

 6. Izdaci za reprezentaciju 2.375,86 1.000,00 42,09 

 7.  Usluge održavanja  951,70 1.000,00 105,08 

 8. Troškovi PR aktivnosti 27.688,00 21.060,00 76,06 

 9.  Kom.usluge(tel, internet, 
pošta) 

10.277,95 10.000,00 97,30 

10. Finans. usluge (platni pomet, 
knjig. usluge) 

5.863,47 6.000,00 102,33 

11. Trošk. ostalih usluga (grafičke, 
prevozne, takse)  

3.000,00 1.000,00 33,33 

12. Upotreba priv.aut u služb. 
svrhe (služb.put) 

2.512,00 
 

3.000,00 119,43 

2020.godina 
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13. Naknada za privre. i povr. 
poslove  

0,00 0,00  

14.  Troškovi projektnih aktivnosti  97.462,41 31.490,00 32,31 

15. Sponzorstva i donacije  982,00 0,00 0,00 

16. Autorski honorari 0 0,00  

17. Trošk. sjednica UO i   Skupštine  3.427,60 500,00 14,59 

18. Troškovi kant. ureda 11.934,30 12.000,00 100,55 

19. Troškovi kamata  4.902,67 5.000,00 101,99 

20. Ostali rashodi  43.733,47 4.500 10,29 

 

III  OBRAZLOŽENJE FINANSIJSKOG PLANA  

Finansijski plan Udruženja urađen je na osnovu definisanih aktivnosti u Programu rada za 

2022. godinu i procjene ostvarenja prihoda i rashoda na bazi poznatih informacija u trenutku 

izrade istog. 

Finansijski plan za 2022. godinu je ostao u skoro istom iznosu kao i u 2021. godini. Udruženje 

poslodavaca FBiH je tokom 2021. godine određeni dio aktivnosti usmjerio ka pisanju i 

pripremi projekata kako bi se kroz projektne aktivnosti i donatorska sredstva obezbijedio 

određeni iznos, a koji je pokrio troškove rada profesionalno zaposlenog osoblja u Udruženju.  

S druge strane, kako se privredna društva još uvijek oporavljaju od posljedica korona virusa, 

te da bi krajem godine moglo doći do određenih problema privrednih društava u vezi cijene 

prirodnog gasa i električne energije,  pretpostavljamo da će naplata članarine za 2022. godinu  

biti smanjena i  neće se vršiti naplata članarine na način kako je to rađeno u ranijim godinama. 

Uzimajući u obzir da će prihodi od projekata biti smanjeni tokom 2022. godine (nismo imali 

započet ni jedan projekat krajem 2021. godine, što nije bio slučaj u ranijim godinama), a u 

odnosu na prihode iz 2021. godine, te smo samim tim troškove projektnih aktivnosti smanjili 

za više od 50%. Međutim, osoblje će dati svoj maksimum da tokom 2022. godine realizujemo 

i implementiramo projekte kako bismo zadržali kontinuitet predhodnih godina.  

Kroz finansijski plan nije planirano povećanje plata, nego će se po potrebi angažovati veći broj 

vanjskih eksperata koji će biti potrebni za rad na samim akutuelnim aktivnostima Udruženja, 

te i na projektnim aktivnostima.  

Obzirom da su kantonalni uredi do danas radili bez ikakvih poteškoća,  tokom 2022. godine 

pa smo i troškove po ovoj stavci ostavili u skoro istom utrošenom iznosu u 2021 godini, a 

aktivnosti koje imaju kantonalni uredi preusmjerili smo na samog predsjednika grupacije ili na 

članove upravnog odbora kantonalnih grupacija. 

 

 

 -Upravni odbor- 


